LEI N2 81/2010.

“Modifica a redacgdo da Lei n® 55/2008, de 04
de abril de 2008 e do seu anexo Il, alterando o
Plano de Carreira e RemuneragcGo dos
Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Formosa do Rio Preto — Bahia e
lhe acrescentando dispositivos, e dd outras
providencias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO DO
ESTADO DA BAHIA, ARIOVALDO FARIAS NOGUEIRA, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte lei:

Art. 12 - Fica alterada, acrescentada e modificada a estrutura da Prefeitura
Municipal de Formosa do Rio Preto — Bahia, no que tange ao Plano de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Formosa do Rio Preto — Bahia, estatuido na Lei n? 55/2008 de
04 de abril de 2008 cujos artigos 82 e 41, a vigorarem com as seguintes
redagdes:

“Art. 82. (...)

Na Unidade Escolar os cargos serdo:

1-(...);

n-{...);

m-{(..);

Iv-{(...);

v-(..);

VI - Supervisor de Nucleo;

VIl - Auxiliar de coordenagdo;

VIl - Coordenador Local de Extensdo da Zona Rural.



(...)

§ 19 Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor das Unidades
Escolares do Municipio de Formosa do Rio Preto sdo de livre
nomeagdo e
exoneragdo.

§22(..).

§ 32 Os cargos de Supervisor de Nucleo, Auxiliar de
Coordenagdo e de Coordenador Local de Extensdo da Zona Rural
sdo “ad nutum” e de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

§ 42. O Coordenador Local de Extensdo da Zona Rural estara
hierarqui- camente subordinado ao Diretor da Unidade Escolar a
que pertencer.

§ 52, Para o cargo de Coordenador Local de Extensdo da Zona
Rural, é exigida forma¢do em ensino médio completo na

modalidade normal,com experiéncia em docéncia de no minimo 01
(um) ano.”

“Art. 41. (...).
§ 1°. Nas fungbes administrativas:

F I - Saldrio Minimo Vigente + 5% (cinco por cento);

(...).”.

Art. 2 2 Fica acrescentado texto ao anexo Il, item B da Lei n2 55/2008, de

04 de abril de 2008, passando o0 mesmo a vigorar com a seguinte redacao:



“B - CARGO EM COMISSAO.

DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

GRATIFICACAO

Diretor de Unidade de Ensi-

50% salario de professor

no EGP 40 horas nivel especial | - 40 h.
Diretor de Unidade de Ensi- 35% salario de professor
no EMP 40 horas nivel especial | - 40 h.
Diretor de Unidade de Ensi- 30% salario de professor
no EPP 40 horas nivel especial | - 40 h.
50% salario de professor
Diretor de Nucleo DNE 40 horas nivel especial | - 40 h.
25% salario de professor
Vice-Diretor EGP 20 horas nivel especial | - 40 h.
20% salario de professor
Vice-Diretor EMP 20 horas nivel especial | - 40 h.
20% salario de professor
Vice-Diretor EPP 20 horas nivel especial | - 40 h.
30% salario de professor
Coordenador Pedagdgico 40 horas nivel especial | - 40 h.
30% salario de professor
Supervisor de Nucleo 40 horas nivel especial | - 40 h.

30% salario de professor




Secretario Escolar

40 horas

nivel especial | - 40 h.

Auxiliar de Coordenacgao

20 ou 40 horas

100% saldrio de professor

nivel especial | - 20/40 h.

Coordenador Local de

Extensao da Zona Rural

20 h ou 40 horas

100% saldrio de professor

nivel especial | - 20/40 h.

(...)".

Art. 32- Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacao desta lei, serao
utilizadas as dotacdes orcamentdrias originarias dos 60% dos recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizacao
dos Profissionais da Educacao — FUNDEB, destinado a remuneracdao dos
Profissionais do Magistério Publico.

Art. 42 - Este lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 52 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 21 de junho de 2010.

ARIOVALDO FARIAS NOGUEIRA

Presidente






