LEIN° 71/2.009

Cria cargos na Estrutura da Prefeitura Municipal de
Formosa do Rio Prefo - Bahia, alterando o quadro de
vagas a que se refere o anexo | em fodos os grupos
ocupacionais, da Lei n° 15/2005, de 13 de outubro de
2.005, que “Dispée sobre o Plano de Cargos e Saldrios
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Formosa
do Rio Prefo - Bahia e da oufras providencias’,
acrescentando ao contingente real de servidores efetivos
atual um numero de mais 377 (frezentos e sefenta e sefe),
quantitativo de vagas em relagdo aos cargos e referéncias
que discrimina, estabelecendo a respectiva remuneragdao

dando ouftras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Cémara

Municipal, aprovou a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto
— Bahia, os cargos descriminados nas tabelas anexas, com o0s respectivos
quantitativos, respectivas referéncias e correspondentes salarios estabelecidos no
anexo 01(um) desta lei, na totalidade de 377 (trezentos e setenta e sete) cargos a
serem providos mediante concurso publico, destinando-se as lotagcdes também para

a zona rural.



CARGO/CH NIVEL/REFERENCIA SALARIO QUANTIDADE
EMR$
Agente de Portaria — 40 h. A 465,00 21
Assistente Social — 20 h. VI A 1.557,51 01
Aucxiliar de recepgao em IA 465,00 15
Educacédo —40 h.
Auxiliar de Secretaria em A 465,00 10
Educacdo —40 h.
Servente/merendeira — 40 h. A 465,00 97
Odontdlogo - 20 h. VIA 1.557,51 02
Office boy — 40 h. A 465,00 02
Porteiro — 40 h. A 465,00 10
Fiscal Ambiental — 40 h. IVE 965,63 02
Técnico Agricola IVE 965,63 02
Auxiliar de contabilidade G 714,23 04
Fiscal de Postura Publica — 40 h. IVE 965,63 02
Fiscal de Tributos — 40 h. IVE 965,63 04
Motorista — 40 h. IC 500,00 07
Médico - 40 h VIl B 3.900,00 04
Operador de Motoniveladora - 40 h IE 550,00 01




Operador de Trator — 40 h IE 550,00 02
Professor Nivel | — 20 h IF 546,25 60
Professor Nivel Il — 20 h IE 710,12 10

Operador de Computador — 40 h IC 500,00 09
Auxiliar de Enfermagem - 40 h. IB 494,00 03
Técnico em Enfermagem —40 h ID 513,18 07
Técnico em Laboratério — 40 h G 714,23 02
Técnico em Radiologia — 40 h G 714,23 03
Vigilante — 40 h. A 465,00 23
Arquiteto — 40 h VI A 1.557,51 01
Engenheiro Civil — 40 h VI A 1557,51 01
Auditor Fiscal —40 h VID 2.508,00 02
Bidlogo-40 h VIA 1.557,51 01
Enfermeiro — 20 h VIA 1.557,51 04
Engenheiro Agrénomo - 40 h VIA 1.557,51 02
Engenheiro Florestal — 40 h VI A 1.557,51 01
Farmacéutico Bioquimico —40 h VIA 1.557,51 02




Fisioterapeuta — 40 h VIA 1.557,51 02
Nutricionista — 20 h VI A 1.557,51 03
Psicologo — 20 h. VI A 1.557,51 02
Professor Nivel especial | - 20 h NE | 497,08 53

Art. 2° - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serao

utilizadas dotag¢des orgamentarias consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Sala das sessoes 02 de outubro de 2009.

Ariovaldo Farias Nogueira

Presidente da Camara Municipal




ANEXO |
GRUPO OPERACIONAL
Servi¢cos Auxiliares

CARGO FSQLARIO INICIAI‘QUANTIDADE NIVEL (Carga hor.
Semanal
Servente/Merendeira 465,00 97 I A 40 h
Office boy 465,00 02 I A 40 h
Porteiro 465,00 10 I A 40 h
Vigilante 465,00 23 I A 40 h
Operador de trator 550,00 02 | E 40 h
Motorista de carro leve 500,00 03 I C 40 h
Motorista de carro Pesado 500 00 04 IC 40 h
Operador de moto niveladora 550, 00 01 | E 40 h
Total------- 142
GRUPO ADMINISTRATIVO
CARGO SALARIO INICIAL | QUANTIDADE |NIVEL |Carga hor.
R$ Semanal
Agente de Portaria 465,00 21 A 40 h
Fiscal de tributos 965,63 04 IV E 40 h
Fiscal Ambiental 965,63 02 IV E 40 h
Fiscal de Postura Publica 965,63 02 IVE 40 h
Operador de Computador 500,00 09 IC 40 h
Auxiliar de contabilidade 714,23 04 "G 40 h
Técnico Agricola 965,63 02 IV E 40 h
Total ------- 44
GRUPO DA EDUCACAO
CARGO SALARIO INICIAL |QUANTIDAD |NIVEL |Carga hor.
R$ E Semanal
Professor nivel | 546,25 60 | F 20 h
Professor nivel Il 710,12 10 Il E 20 h
Professor Nivel especial | 497,08 53 NE | 20 h
Auxiliar de Secretaria em 465,00 10 | A 40 h




educacao

Auxiliar de Recepcdo em 465,00 15 I A 40 h
Educacao
Total ------- 148
GRUPO DA SAUDE
CARGO SALARIO  INICIAL | QUANTIDAD |NIVEL |Carga hor.
R$ E Semanal

Auxiliar de enfermagem 494,00 03 | B 40 h
Técnico em enfermagem 513,18 07 I D 40 h
Técnico em laboratorio 714,23 02 G 40 h
Técnico em radiologia 714,23 03 G 40 h

Total --------- 15

GRUPO NIVEL SUPERIOR
CARGO SALARIO  INICIAL | QUANTIDAD |NIVEL |Carga hor.
R$ E Semanal

Arguiteto 1.557,51 01 VIA 40 h
Assistente Social 1.557,51 01 VI A 20 h
Engenheiro agrobnomo 1,557,51 02 VIA 40 h
Engenheiro civil 1.557,51 01 VIA 40 h
Engenheiro Florestal 1.557,51 01 VIA 40 h
Fisioterapeuta 1.557,51 02 VI A 40 h
Auditor Fiscal 2.508,00 02 VI D 40 h
Médico 3.900,00 04 VII G 40 h
Nutricionista 1.557,51 03 VI A 20 h
Odontologo 1557,51 02 VI A 20 h
Psic6logo 1.557,51 02 VI A 20 h
Enfermeiro 1.557,51 04 VI A 20 h
Bidlogo 1,557,51 01 VI A 40 h
Farmacéutico Bioquimico 1.557,51 02 VIA 40 h

Total -------- 28




GRUPO OPERACIONAL

CARGO: Servente/Merendeira

NIVEL SALARIAL: | A

DESCRICAO SINTETICA: compreende a execucdo de servicos de Servente e
Merendeira. Acompanhar os horarios de entrada e saida das repartices, orientando
transeuntes e mantendo as instalacdes em condi¢cdes adequadas de uso;

ATRIBUICOES:

v Inspecionar as salas quanto ao aspecto da ordem e da limpeza;

v Inspecionar os pétios e demais dependéncias, zelando pelo bom uso e
conservacao;

v Fazer e distribuir merenda aos alunos;

v' Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos do estabelecimento onde
trabalhe;

v' Observar o transito de pessoas estranhas, participando aos superiores,
qualguer atitude suspeita, chamar atencdo de usuarios das reparticdes,
alertando-os contra a balburdia e atitudes inconvenientes, a ordem e limpeza
do local de trabalho;

v'Inspecionar as salas para verificar irregularidades no prédio e equipamentos;

v Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino fundamental incompleto;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.



CARGO: Office Boy
NIVEL SALARIAL: | A
DESCRICAO SINTETICA: compreende a execucao de servicos de Office boy;
ATRIBUICOES:
v' Fazer o levantamento de precos de materiais e servicos a serem realizados;
v Executar tarefas ordenadas por seu superior;
v Executar outras tarefas afins e correlatas.
CONDICOES DE TPABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS
a) Instrucéo: Ensino fundamental incompleto;;

b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.



CARGO: Porteiro

NIVEL SALARIAL: | A

DESCRICAO SINTETICA: compreende a execugéo de servicos de Porteiro. Exercer
a vigilancia dos prédios, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, observando possiveis anormalidades; vigiar a entrada e saida de

pessoas;
ATRIBUICOES:
v' Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades
administrativas;
v Prestar informacdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou
por telefone;
v' Executar ronda nas dependéncias dos prédios;
v' Verificar portas, janelas, portbes, e outras vias de acesso, se estdo fechadas
corretamente;
v’ Examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis
irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;
v Informar ao chefe imediato, ocorréncias de anormalidades nas rotinas de
Servico;
v’ Zelar pela conservacgédo e guarda do material de trabalho;
v Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Vigilante



NIVEL SALARIAL: | A

DESCRICAO SINTETICA: compreende a execucéo de servicos de Vigilante. Exercer
a vigilancia dos prédios, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, observando possiveis anormalidades; vigiar a entrada e saida de

pessoas;
ATRIBUICOES:
v' Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades
administrativas;
v Prestar informacdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou
por telefone;
v' Executar ronda nas dependéncias dos prédios;
v' Verificar portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso, se estdo fechadas
corretamente;
v’ Examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis
irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;
v Informar ao chefe imediato, ocorréncias de anormalidades nas rotinas de
Servico;
v’ Zelar pela conservacgédo e guarda do material de trabalho;
v Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Penado normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigcos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino fundamental incompleto;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CARGO: Operador de Trator

NIVEL SALARIAL: | E

DESCRICAO SINTETICA: compreende a execucdo de servicos de Operador de
Trator. Operar tratores de pneu e esteira;

ATRIBUICOES:

v" Dirigir tratores de pneu e esteira, manipulando os comandos, regulando altura
e a inclinagéo da lamina;

v' Verificar nivel de 6leo e de agua antes de cada operacao;

v Informar a manutencdo quaisquer anormalidades verificadas nos
equipamentos;

v’ Zelar pela conservacao e funcionamento do veiculo, lubrificar pinos e verificar
0 estado dos filtros;

v Orientar auxiliares na execucao dos seus Servicos;

v’ Zelar pelo bom estado de conservacéo e funcionamento das maquinas

v Executar tarefas semelhantes.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino fundamental incompleto Carteira de habilitacéo D;

b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CARGO: Operador de moto-niveladora

NIVEL SALARIAL: | E

DESCRICAO SINTETICA: compreende a execucdo de trabalhos de operacdo de
magquinas motoniveladoras;

ATRIBUICOES:

Operar maquinas motoniveladoras;

Executar servigcos de escavacao, terraplenagem e nivelamentos dos solos;
Executar servigcos de constru¢do, pavimento e conservagao de vias;

Realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservacdo da
maquina;

Orientar seus auxiliares nos servi¢cos de sua alcada;

Executar outras obras afins e correlatas;

Executar outras tarefas afins e correlatas.

ANANENRN

ANENEN

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto Carteira de Habilitacéo D;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CARGO: Motorista de carro pesado

NIVEL SALARIAL: | C

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos automotores considerados pesados,
assim compreendidos caminhdes, cacambas, 6nibus, carretas, etc.;

ATRIBUICOES:

v’ Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de cargas
considerados pesados como caminhdes, cagambas, 6nibus, carretas, etc;
Verificar diariamente as condi¢des do veiculo antes de sua utilizacao;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos;

Zelar pela seguranca dos passageiros e cargas;

Manter o veiculo limpo;

Observar os periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as
viagens realizadas, 0s objetos e as pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

v Executar outras tarefas afins e correlatas.

SN NN NN

\

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino fundamental incompleto;
b) Idade minima: 18 anos;

c) Carteira de Habilitagao tipo "D ou E",

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CARGO: Motorista de carro Leve
NIVEL SALARIAL: | C
DESCRICAO SINTETICA: Dirigir veiculos automotores considerados leves;

ATRIBUICOES:

v Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de cargas
considerados leves;

Verificar diariamente as condi¢des do veiculo antes de sua utilizacao;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos;

Zelar pela seguranca dos passageiros;

Manter o veiculo limpo;

Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as
viagens realizadas, 0s objetos e as pessoas transportadas itinerarios e outras
ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

v Executar outras tarefas afins e correlatas.

ANANENENE NN

(\

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino fundamental incompleto;

b) Idade minima: 18 anos;

c) Carteira de Habilitacao tipo "B",

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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GRUPO ADMINISTRATIVO

CARGO: Auxiliar de Recepcao em educacéo

NIVEL SALARIAL: | A

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades administrativas diversas, mediante
controle através de formularios, atendimento ao publico, datilografia ou digitacéo,
levantamento de dados e informacdes para apoio a trabalhos técnicos e outras
atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a
instrucdes detalhadas.

ATRIBUICOES:

v' Executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas
unidades administrativas;

v Prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizacdo de dados, quando da
utilizag&o de sistemas informatizados;

v' Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a
arquivos, listagens e ficharios, obedecendo a instru¢des detalhadas;

v' Preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a instrucdes
, para atender rotinas administrativas diversas

v' Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

v' Receber transmitir ligacdes telefénicas, prestando informag¢édo, quando
autorizado pela chefia;

v" Organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;

v Datilografar ou digitar os servicos necessarios a unidade administrativa;

v' Preencher requisicdes de materiais, bem como controlar o material de

expediente do setor em que trabalha;
v' Desempenhar funcdes de recepcdo prestando informacgfes, quando
autorizado pela chefia;
Acompanhar e atualizar a legislacdo pertinente a sua area de atuacgao;
Operar eventualmente maquinas copiadoras, tipo Xerox, mimeografos ou fax;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

ANANRN

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino médio completo;
b) Idade minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Agente de Portaria

NIVEL SALARIAL: | A

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades administrativas diversas, mediante
controle através de formularios, atendimento ao publico, datilografia ou digitacéo,
levantamento de dados e informacdes para apoio a trabalhos técnicos e outras
atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a
instrucdes detalhadas.

ATRIBUICOES:

v

v

AN

ANANRN

v
v
v

Executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas
unidades administrativas;

Prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizacdo de dados, quando da
utilizacao de sistemas informatizados;

Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a
arquivos, listagens e ficharios, obedecendo a instru¢des detalhadas;
Preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a instrucdes
, para atender rotinas administrativas diversas

Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

Receber transmitir ligacdes telefénicas, prestando informacdo, quando
autorizado pela chefia;

Organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;

Datilografar ou digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;
Preencher requisicdes de materiais, bem como controlar o material de
expediente do setor em que trabalha;

Desempenhar funcbes de recepgcao prestando informagbes, quando
autorizado pela chefia;

Acompanhar e atualizar a legislacdo pertinente a sua area de atuagao;

Operar eventualmente maquinas copiadoras, tipo Xerox, mimeografos ou fax;
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
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b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcdo: Ensino médio completo;
b)Idade minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Fiscal de Postura Publica
NIVEL SALARIAL: IV E

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver as atividades de supervisdo, execucéo e
controle de trabalho administrativo, fiscalizagao e arrecadagéo tributaria, controlar os
consumos de materiais e auxiliar nas tarefas individuais no que for necessario.

ATRIBUICOES:

v Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes Construcdo de obras efetuadas
pelos contribuintes municipais;

v' Instruir processo administrativo-tributarios;

v Proceder diligéncias e aplicar autos de infracao;

v Instaurar processo administrativo-fiscal;

v' Salvaguardar a documentacdo fiscal, cadastral e de infra-estrutura do
municipio;

v Providenciar notificagcdes para assegurar o cumprimento de normas legais;

v Exercer relativa autonomia na interpretacédo de atos administrativos;

v Inspecionar estabelecimentos obras, construcao e prestacdo de servigos;

v' Proceder as necessarias verificagbes e sindicancias para defender a
economia popular e os interesses do municipio;

v Fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de
direitos e outras modalidades de captacao de poupanca,

v Elaborar relatorios sobre suas atividades;

v’ Executar outras tarefas semelhantes.

v' Distribuir os trabalhadores em locais determinados;

v Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢des recebidas do superior;

v' Comunicar falta de material ao superior;

v Executar, quando necessario, eshocos e desenhos técnicos de trabalho;

v" Providenciar guarda e manutencao dos equipamentos de trabalho;
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v' Comunicar qualquer irregularidade ao superior;
v' Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino médio completo;
b) Conhecimento em obras
c) Provas de titulos;
d) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Fiscal de Tributos;

NIVEL SALARIAL: IV E;

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver as atividades de supervisdo, execucdo e
controle de trabalho administrativo, fiscalizacao e arrecadacao tributaria.

ATRIBUICOES:

v Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes tributaria pelos contribuintes

municipais;

Instruir processo administrativo-tributarios;

Proceder diligéncias e aplicar autos de infracéo;

Instaurar processo administrativo-fiscal;

Salvaguardar a documentacéao fiscal, cadastral e tributaria;

Providenciar notificagbes para assegurar o cumprimento de normas legais;

Controlar arrecadacao de tributos e renda;

Exercer relativa autonomias na interpretagcéo de atos administrativos;

Inspecionar estabelecimento industriais, comerciais e de prestacdo de

Servigos;

Examinar rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros;

Proceder as necessarias verificacbes e sindicAncias para defender a

economia popular e os interesses do municipio;

v’ Fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de
direitos e outras modalidades de captacédo de poupanca,

ASANENENENENENEN
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Elaborar relatorios sobre suas atividades;
Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo;
b) Idade minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Fiscal de Ambiental;

NIVEL SALARIAL: IV E;

DESCRICAO SINTETICA: Executar planejamento ambiental, organizacional e
estratégico referentes a execucdo das politicas nacionais de meio ambiente
formulada no ambito do municipio.

ATRIBUICOES:

AN NN
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Fiscalizar licenciamento e auditorias ambientais;

Proteger e controlar a qualidade ambiental;

Orientar as atividades florestais e pesqueiras;

Conservar o0 ecossistemas e as espécies nele inseridas, incluindo seu manejo
e selecéao;

Orientar e difundir tecnologias e informagdes de educagédo ambiental,
Instaurar processo administrativo-fiscal;

Salvaguardar a documentacgéo fiscal, cadastral e ambiental;

Providenciar notificacdes para assegurar o0 cumprimento de normas legais;
Controlar arrecadacéo de receitas e renda;

Exercer relativa autonomia na interpretacdo de atos administrativos;
Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
Servicos;

Examinar rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros;
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Proceder as necessarias verificagbes e sindicancias para defender a
economia popular e os interesses do municipio;

Fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de
direitos e outras modalidades de captacédo de poupanca,

Elaborar relatérios sobre suas atividades;

Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo em técnico Agricola;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Operador de Computador

NIVEL SALARIAL: I C

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades administrativas diversas, mediante
controle através de formularios, atendimento ao publico, digitacédo, levantamento de
dados e informagBes para apoio a trabalhos técnicos de informatica e outras
atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a
instrucdes detalhadas.

ATRIBUICOES:

v’ Executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico de
informatica nas diversas unidades administrativas;

v Prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizacdo de dados, quando da
utilizacao de sistemas informatizados;

v Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a
arquivos, listagens e ficharios, obedecendo a instrucdes detalhadas;

v

Preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a instrugdes
, para atender rotinas administrativas diversas
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Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

Receber transmitir ligacdes telefonicas, prestando informacdo, quando

autorizado pela chefia;

Organizar e manter atualizados os arquivos;

Digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

Preencher requisicbes de materiais, bem como controlar o material de

expediente do setor em que trabalha;

v' Desempenhar funcbes de atendimento prestando informacbes, quando
autorizado pela chefia;

v' Acompanhar e atualizar a legislacdo pertinente a sua area de atuacao;

v' Operar eventualmente computadores, maquina copiadoras, tipo Xerox,
mimeaodgrafos ou fax;

v Executar outras tarefas afins e correlatas.

AN
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino médio completo;
b)Idade minima: 18 anos.

c) Curso de informéatica/digitacao;
RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Auxiliar de enfermagem

NIVEL SALARIAL: | B

DESCRICAO SINTETICA: Executar atendimento basico aos pacientes sob a
supervisao da enfermagem e orientacdo médica.

ATRIBUICOES:
v Auxiliar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem no atendimento aos
pacientes;
Fazer aplicagcbes de oxigénio, soro e injecdes, prescritos pelo médico;
Prestar assisténcia domiciliar quando necessario;
Esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais;
Auxiliar na imobilizacdo de doentes;
Manter organizados os prontuarios médicos;
Providenciar reparos de equipamentos, quando necessario;

ASANENENENEN
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v Controlar estoque de medicamentos, quando necessario;

v Zelar pela limpeza no local de trabalho;

v' Manter em ordem e em condi¢6es de utilizagcdo os equipamentos de trabalho;
v' Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel médio completo e inscricdo no conselho competente;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Auxiliar de contabilidade

NIVEL SALARIAL: lll G

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade em
geral, organizar os documentos e métodos de escrituracdo nos sistemas
mecanizados e automatizados, para cumprir as exigéncias legais e administrativas.

ATRIBUICOES:

v' Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive
com célculos e recolhimentos, se necessario;

v Informar e orientar sobre pagamento de fornecedores as unidades

administrativas;

Fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato;

Executar balancetes diarios, mensais e balagos anuais;

Executar através do sistema mecanico' ou informatizado a escrituracao

contabil;

v' Contabilizar todas as operacbes financeiras com controle de saldos

bancarios;

Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

Controlar convénios firmados;

Contabilizar o sistema financeiro orcamentario e patrimonial;

ASANEN

ANANEN
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Fazer conciliagdo em fichas contabeis;

Informar e lancar subvencéo social, doacédo, ajuda de custo e adiantamento;
Emitir empenhos, anulagdes e correspondéncias;

Informar a secdo competente aos débitos e créditos a serem efetuadas as
unidades;

Executar outras tarefas afins e correlatas.

ANANENRN
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CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugédo: Ensino médio completo;
b) Com conhecimento em contabilidade;
c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Técnico em enfermagem

NIVEL SALARIAL: | D

DESCRICAO SINTETICA: Desempenhar atividades técnica de enfermagem em
hospitais, clinicas e em outros estabelecimentos de assisténcias e domicilios. Atuar
em cirurgia, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia ao paciente;

Atuar sob supervisdo do enfermeiro;

Desempenhar tarefas de instrumentacao cirargica;

Organizar o ambiente de trabalho;

Dar continuidade aos plantbes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas normas e procedimentos de bio-
seguranca,;

ISANENENENEN
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Comunicar-se com pacientes e familias, bem como a equipe de saude;
Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

Administrar medicacéo prescrita, fazendo os respectivos registros;

Executar atividades imunoldgicas e colaborar nos programas de educacao
para a saude;

Preparar, esterilizar e distribuir o material guando necessario;

Auxiliar o médico no atendimento aos pacientes e manter a vigilancia quando
em observacao;

Preparar os ambientes de trabalho necessarios a atividade de enfermagem;
Controlar o estoque de medicamentos quando necessario;

Verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso, tensdo, peso,
altura dos pacientes;

Zelar pela conservacéo e guarda do material;

Executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso técnico na area e Registro no conselho competente;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Técnico em Laboratorio

NIVEL SALARIAL: Ill G

DESCRICAO SINTETICA: Executar testes e exames de Laboratorio, valendo —se de
aparelhos e técnicas especificas sob supervisdo do Médico Patologista ou
Farmacéutico Bioquimico.
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ATRIBUICOES:
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Executar testes cutaneos e/o mucosas, hormonais e analises hematoldgicas e
sorologicas;

Executar provas funcionais hepatica, renal, exames bacteriologicos fazendo a
leitura microscopica;

Realizar exames de sangue. Fezes, urina e escarros, coletando o material
necessario;

Registrar as observacdes e conclusdes dos testes, redigir relatorios;

Arquivar copias dos resultados dos exames;

Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério e dos
equipamentos;

Preparar, esterilizar e distribuir o material quando necessario;

Preparar os ambientes de trabalho necessarios a atividade Laboratorio;
Controlar o estoque de materiais quando necessario;

Zelar pela conservacdo e guarda do material utilizado na execucdo de suas
tarefas;

Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

hY

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso técnico na area e Registro no conselho competente;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Técnico em Radiologia

NIVEL SALARIAL: Il G

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de radiologia, com selecdo e controle
de filmes, operacao de raio X e revelacdo de chapas.
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ATRIBUICOES:
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Fazer cadastramento dos pacientes;

Preparar os pacientes para o exame;

Selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de
radiografia;

Operar aparelhos de raio X, revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas
radiograficas;

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;
Organizar o arquivo de radiografia, manter a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho;

Preparar os ambientes de trabalho necessérios a atividade de radiologia;
Controlar o estoque de medicamentos quando necessario;

Zelar pela conservacgéo e guarda do material;

Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcdo: Ensino médio completo e Curso especifico na &rea de radiologia;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CARGO: Técnico agricola

NIVEL SALARIAL: IV E

DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas de carater técnico relativo a
programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, orientando
agricultores, pequenos produtores e pecuaristas nas tarefas de preparagcdo dos
solos destinados ao plantio, colheitas e pastagens.

ATRIBUICOES:

v
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Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra, para
alcancar um rendimento maximo, aliado a um custo minimo;

Orientar agricultores, fazendeiros e pequenos produtores na execucao
racional do plantio, adubacdo, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas e equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e
da qualidade dos produtos;

Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de trabalho;
Fazer coleta de andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratorio
e outros, para determinar a composi¢cado da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado;

Orientar e executar tarefas de prevencdo e combate de parasitas e outras
pragas;

Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugcdo: Ensino médio completo na &rea agricola;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CARGO: Arquiteto

NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA: Exercer tarefa de projetar, dirigir e fiscalizar obras
Elaborar as atividades no ambito municipal ligada aos diversos campos de
Arquitetura objetivando o seu cumprimento.

ATRIBUICOES:

v' Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracéo arquitetonica, elaborar projetos
de escolas, hospitais e edificios publicos;

v Realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracéo de projetos
do Plano Diretor do Municipio;

v’ Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;

v’ Fazer orgcamentos e calculos sobre projetos de construcao em geral;

v Planejar ou orientar a construcéo e reparos de monumentos publicos;

v' Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgédo de obras
de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcoes;

v Emitir parecer sobre questdes da sua especialidade;

v' Supervisionar a construcao de barragens de terra;

v' Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcgao;

v' Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a
gualidade, tempo de execucéao, custos, equipamentos e mao-de-obra;

v Fiscalizar a execucao de convénios e contratos de fornecimento feitos por
concessionarios e Usuarios;

v Atender a populacdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos
de iméveis, deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc;

v’ Efetuar vistorias em locais insalubres;

v’ Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalactes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢édo contra
incéndio e saneamento;

v Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais;b) Outros: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados, sendo facultado
ao servidor o direito a folga, no periodo normal de trabalho, equivalentes as horas de
servicos prestados neste periodo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagéo superior em arquitetura com registro no Conselho Regional
proprio;

b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Engenheiro Civil

NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar as atividades no ambito municipal ligada aos
diversos campos da Engenharia Civil objetivando o seu cumprimento.

ATRIBUICOES:

v Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;

v' Orientar coordenar servicos de terraplanagem projetos de locacao,
nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio;

v’ Supervisionar a construcéo de barragens de terra;

v Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcgéo civil;

v' Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a
qualidade, tempo de execucéo, custos, equipamentos e mao-de-obra;

v’ Fiscalizar a execucdo de convénios e contratos de fornecimento feitos por
concessionarios e Usuarios;

v Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos

de iméveis, deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc;

Efetuar vistorias em locais insalubres;

Estudar as condi¢ces de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e

equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,

controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra

incéndio e saneamento;

v Executar outras tarefas afins e correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo superior em engenharia civil com registro no Conselho
Regional de Engenharia;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Psicélogo

NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA: Proceder estudos de comportamento do homem como
individuo e como membro de uma sociedade, através de métodos e técnicas
apropriadas, objetivando a analise de problemas nas areas de saude, educacédo e
outros.

ATRIBUICOES:

v Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacao social aplicadas
a saude, habitagdo, trabalhos e outras areas de atuacdo humana;

v' Executar trabalhos que promovam integracdo humana em novos pélos de
desenvolvimento sécio, politico e econémico;

v Implantar programas no campo psicolégico;

v Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formacdo superior em Psicologia com registro no Conselho Regional
de Psicologia;

b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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CARGO: Auditor Fiscal;

NIVEL SALARIAL: VI D

DESCRICAO SINTETICA: Executar, controlar e aperfeicoar procedimento de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis, no exercicio de
suas funcodes.

ATRIBUICOES:
v' Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativo, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo Publica na area de construcgéao civil,
v Inspecionar a execucao dos servicos técnicos e das obras do municipio,
apresentar relatérios sobre o andamento dos mesmos;
v/ Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos;
v Executar outras atividades semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Formacéao superior, com registro no Conselho da Categoria;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Engenheiro Agronomo

NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de agronomia de natureza geral,
pesquisa, experimentacdo e Fomentos Agricolas.
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ATRIBUICOES:
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Estudar os fatores meteoroldgicos e suas rela¢cdes com as varias culturas;
Organizar e orientar os servicos de viveiros para transplantes a parques e
jardins;

Prestar assisténcias técnicas aos agricultores;

Realizar inspegéo relacionada com atividade de fomento agricola, defesa
sanitaria, vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizacao
rural e outros setores semelhantes;

Estudar as condi¢cdes econbmicas da vida rural, propondo medidas que visam
a sua melhoria;

Fornecer quando solicitado dados estatisticos;

Elaborar e planejar projetos, célculos e desenhos topogréficos e geofisicos;
Supervisionar a construcao de barragens de terra;

Fiscalizar a execugdo de convénios e contratos de fornecimento de
concessionarios e Usuarios;

Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos
de iméveis, deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc;

Efetuar vistorias em locais insalubres;

Estudar as condi¢ces de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra
incéndio e saneamento;

Executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucédo: Formacé&o superior em Agronomia com registro no Conselho Regional
proprio;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Engenheiro Florestal
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NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA: Executar planejamento ambiental, organizacional e
estratégico referente a execucdo das politicas nacionais de meio ambiente
formulada no ambito do municipio.

ATRIBUICOES:

v" Fiscalizar licenciamento e auditorias ambientais;

v Proteger e controlar a qualidade ambiental;

v Orientar os recursos florestais e pesqueiros;

v Conservar 0 ecossistemas e as espécies nele inseridas, incluindo seu manejo
e selecéo;

v Orientar e difundir tecnologias e informacdes de educacédo ambiental;

v' Instaurar processo administrativo-fiscal,

v’ Salvaguardar a documentacéo fiscal, cadastral e ambiental;

v Providenciar notificacdes para assegurar o cumprimento de normas legais;

v' Controlar arrecadacao de receitas e renda;

v Exercer relativa autonomia na interpretacdo de atos administrativos;

v Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
Servicos;

v' Examinar rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros;

v' Proceder as necessarias verificagdes e sindicancias para defender a
economia popular e os interesses do municipio;

v Fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de
direitos e outras modalidades de captagcao de poupanca,

v’ Elaborar relatérios sobre suas atividades;

v Realizar inspecao relacionados com atividade de fomento agricola, defesa
sanitaria, vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizagcao
rural e outros setores semelhantes;

v' Fornecer quando solicitado dados estatisticos;

v Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;

v/ Supervisionar a construcao de barragens de terra;

v Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos
de iméveis, deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc;

v' Efetuar vistorias em locais insalubres;

v' Estudar as condi¢cfes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra
incéndio e saneamento;

v' Executar outras tarefas semelhantes.
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CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigcos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior em engenharia ambiental e sanitaria com Registro no
conselho Competente;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: Médico

NIVEL SALARIAL: VII G

DESCRICAO SINTETICA: Realizar procedimentos médicos ambulatoriais e de
emergéncia medica, em sua area de especializacéo.

ATRIBUICOES:

v’ Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
dentro de sua especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

v' Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

v' Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica,

o tratamento prescrito e a evolugao da doenca,

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo da saude

publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria,;

Proceder as pericias médico-administrativo, examinando os doentes, a fim de

fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao;

AN

AN
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v Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

v’ Participar de grupos de trabalho e\ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e\ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio.

v’ Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo em Medicina, com registro no Conselho
Regional de Medicina, conforme estabelecido na Legislacéo Federal;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia de carater social aos individuos
carentes da comunidade, diagnosticando e analisando necessidades materiais,
financeiros e psico-sociais,bem como promover a integracdo dos servidores no
ambientes de trabalho através de orientacdo e acompanhamento.

ATRIBUICOES:
v' Realizar entrevistas com os servidores e pessoas da comunidade, que
buscam apoio social junto a prefeitura, visando analisar e diagnosticar
problemas e necessidades.
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Promover a concessao de documentacdo e auxilio material e financeiro
destinado, por lei, pela Prefeitura, para atender servidores, populacdes
carentes e migrantes.

Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio para confirmar a
veracidade das informacdes, bem como complementar dados para analise,
diagnéstico e acompanhamento social.

Promover reunides com a comunidade formando associacdes de bairros com
0 objetivo de obter cooperativismo e a integracdo ente moradores orientando
— 0S quanto a solucdo de problemas sociais basicos, registrando e
legalizando as entidades sociais da comunidade.

Realizar contatos internos e externos objetivando fazer os encaminhamentos
necessarios de acordo com a soécia-diagnose dos individuos da comunidade e
servidores e acompanhar convénios consignatérios entre a Prefeitura e
empresas comerciais e prestadoras de servicos para atender os servidores.
Atender aos servidores encaminhado-os e orientando-os quanto assisténcia
previdenciaria, assisténcia médica, pensao, auxilios, aposentadoria,
providenciando internamento e acompanhamento médico, quando
necessario.

Elaborar e desenvolver projetos relacionados a assisténcia e promogéao social
do menor, idosos e demais pessoas carentes da comunidade.

Manter contato, mediante autorizacdo da Prefeitura, com empresas do
municipio visando a colocacdo de mao—de—obra, recrutando, cadastrando e
encaminhando candidatos para as vagas existentes, acompanhando
diariamente atraves dos meios de comunicacao a disponibilidades de vagas.

NA FUNCAO DE ASSISTENTENCIA A SAUDE

v' Realizar entrevistas e fazer registros de cada caso individual, anotando
a evolugao do mesmo.

v' Programar em equipe multidisciplinar a acdo basica de uma
comunidade no campo de saude publica.

v' Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
contribuindo na remoc¢édo dos atores psico-sociais e econdmicos que
interferem no tratamento.

v’ Assistir as familias nas suas necessidades basicas orientando-as e
encaminhando-as para o devido suporte médico.

v’ Aplicar técnicas de orientagdo, motivacao e apoio, visando facilitar a
recuperacao do paciente e sua reintegracao social.

v Participar dos programas de saude fisico-mental e ocupacional da
comunidade, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
preventivos e assisténcias.
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v' Assistir ao paciente em problemas referentes a readaptacao
profissional por diminuicdo da capacidade do trabalho.

Acompanhar a evolucéo psicofisica de individuos em convalescéncia.
Estudar a realidade social da comunidade levando 0s recursos
comunitérios, a integracdo destas com a unidade de satde municipal,
com vistas a implantacédo de programas de saude publica.

v Qutras atividades correlatas.

AN

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo na area, com registro no Conselho Proprio,
conforme estabelecido na Legislacao Federal,

b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA:Planejar, supervisionar, coordenar e executar servicos de
enfermagem, empregando processo ou rotina especificos para possibilitar a
protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva.

ATRIBUICOES:

v' Elaborar e executar programas de educacéo preventiva e curativa de salde
publica, individual familiar e comunitario no municipio.

v' Executar tarefas diversas de enfermagem como controle de pressdo venosa,
monitoracdo de respiradores artificiais, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal.

v’ Efetuar curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas para atenuar as consequéncias dessa situacao.

v' Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
lhe sédo aplicados, realizando consultas de admissdo, visitas diarias e
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orientando-o0s para reduzir a sensagao de inseguranca e sofrimento e obter a
colaboracédo no tratamento.

Desenvolver estudos e previsdes de pessoal e material para atender as
necessidades dos servicos, elaborando escalas de trabalho e atribuicbes
diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e
de consumo, para assegurar o desempenho adequado da éarea de
enfermagem.

Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescricdes meédicas,
registrando a saida no livro de controle visando evitar desvios bem como
atender os dispositivos legais.

Registrar as observagdes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagao
ao paciente, anotando no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio
de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar a evolugédo da
doenca, participar no controle da saude, orientacao terapeuta e a pesquisa.
Prescrever a assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos
em pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem
de maior complexibilidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados a capacidade de tomar decisfes.

Participar da elaboracéo, execucdo de planos de assisténcia a salude, projeto
de construcdo e/ ou reforma de unidades de internagdo e ambulatorial,
elaboracdo de medidas e prevencédo e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,
prevencao e controle das doencas transmissiveis no gera e nos programas de
vigilancia epidemiolégica, programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
considerados de alto risco.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, assim como
desenvolver programas para a prevenc¢do e controle sistémico de infeccao
hospitalar inclusive como integrante das respectivas comissoes.

Prestar assisténcia de enfermagem de gestante parturiente, puérpera e ao
recém-nascido, realizando acompanhamento da evolucdo do trabalho de
parto sem distécia, efetuando a identificacdo de distocias, obstétricas e
tomando a providencia até a chegada do médico.

Participar de programas e atividades de educacdo em saude visando a
melhoria da saude do individuo, familia e populacdo em geral, programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal e saude, educagdo continuada,
higiene e seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes.

Participar da elaboracéo, execucdo de planos de assisténcia a saude, projeto
de construcdo e/ ou reforma de unidades de internacdo e ambulatorial,
elaboracdo de medidas e prevencdo e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,
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prevencao e controle das doencas transmissiveis no gera e nos programas de
vigilancia epidemiolégica, programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
considerados de alto risco.

v Participar na elaboracdo e operacionalizacdo do sistema de referencia e
contra referencia do paciente nos diversos niveis de atencédo a saude, assim
como no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia a saude e
em bancas examinadoras de matérias especificas de enfermagem nos cursos
para provimento interno de cargos ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal
técnico auxiliares de enfermagem.

v' Atender o Programa da Saude da Familia.

v Outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo na area especifica, com Registro no
Conselho préprio, conforme estabelecido na Legislacédo Federal;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA: Responséavel pela preparacéo, formulacdo, composicdo e
fornecimento de medicamentos para distribuicdo de medicamentos nas respectivas
unidades de saude.

ATRIBUICOES:
v' Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparos e formulas semelhantes para abastecimento
das unidades de saude do municipio.
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v' Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou
sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos proprios para este fim de forma
a atender receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas.

v' Responsabilizar pelo recebimento, armazenamento, manutencao, controles
de prazo de validade e distribuicdo dos medicamentos da farmacia da
unidade de saude onde estiver lotado.

v Qutras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo na area especifica, com Registro no
Conselho Proprio, conforme estabelecido na Legislagdo Federal;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

FISIOTERAPEUTA

NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a
utilizacdo de métodos e técnicas fisioterdpicas com aplicacdo de agentes fisicos nos
tratamentos de doencas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade motora do paciente.

ATRIBUICOES:
v' Avaliar e reavaliar os exercicios prescritos aos doentes e acidentados.
v' Planejar e executar tratamentos de afeccGes através de exercicios
terapéuticos e as aplicacOes eletroterapias.
v' Efetuar o tratamento sob orientacdo médica especializada através das
diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia,
massoterapia, crioterapia e termoterapia.
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v Proceder ao atendimento diario ao paciente no ambulatério e no leito, assim
como atender amputados, preparando coto e fazendo treinamento com
protese.

v' Ensinar pacientes a corrigir a execucdo de movimentos respiratérios e
articulados, fazendo relaxamentos, exercicios e jogos com portadores de
problemas psiquicos.

v Realizar pesquisas e estudos de casos.

v Supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia.

v' Elaborar boletins estatisticos.

v’ Participar de reunides mensais para avaliacdo dos trabalhos.

v Registrar em prontuério o atendimento prestado aos pacientes

v Outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo na area especifica, com Registro no
Conselho préprio, conforme estabelecido na Legislacédo Federal;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: NUTRICIONISTA

NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas relativos a educacao alimentar e nutricdo da populacéo.

ATRIBUICOES:
v' Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacao e
nutricdo a populacao.
v' Coordenar e propor ado¢cdo de normas, padrées e métodos de educacao e
assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros.
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Prestar informacdes técnicas para divulgacdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a protecdo materno infantil e dos doentes.

Elaborar diagnostico, examinando as condi¢des alimentares e de nutricdo da
populacao.

Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para
criacdo, readaptacdo ou alteracdo de habitos e regimes alimentares
adequados a populacéo.

Registrar consultas elaborando dietas, sob orientacdo médica como
complemento do tratamento ao paciente.

Orientar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicBo das refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do
servigo.

Zelar pela ordem e manutencéo das condi¢des higiénicas e de seguranca no
ambiente de trabalho.

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacao e
nutricdo a populacao.

Coordenar e propor adocdo de normas, padrdes e métodos de educacao e
assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros.
Prestar informacgOes técnicas para divulgacdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a prote¢cao materno infantil e dos doentes.

Elaborar diagnostico, examinando as condi¢cdes alimentares e de nutricdo da
populacao.

Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para
criagdo, readaptacdo ou alteragcdo de habitos e regimes alimentares
adequados a populacao.

Registrar consultas elaborando dietas, sob orientacdo médica como
complemento do tratamento ao paciente.

.Orientar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do
servigo.

Zelar pela ordem e manutengdo das condic¢des higiénicas e de seguranga no
ambiente de trabalho.

Registrar em prontudrio consultas e/ou atendimentos prestados aos clientes,
assim como efetuar registro de despesas e de pessoas que recebem
refeicdes, fazendo anotagbes em formulérios apropriados para estimular
custos médio de alimentacao.

Inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com a inspecéo de
saude nos estabelecimentos com base na legislacdo vigente, bem como
lavrar autos de apreensao, infracdo e interdicdo, aplicando corretamente o
poder de policia, usando como ponto de apoio a legislacéo vigente.
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v" Outras atividades correlatas.
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo na area especifica, com Registro no
Conselho préprio, conforme estabelecido na Legislagédo Federal;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: ODONTOLOGO

NIVEL SALARIAL: VI A

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades odontoldgicas, realizando exames
preventivos, tratamentos, pericias e orientacdo a paciente em geral.

ATRIBUICOES:

v" Realizar exames odontoldgicos, determinando o tratamento adequado a cada
caso,efetuando a profilaxia buco-facial, removendo tartaros, aplicando
polimentos e fluor.

v' Orientar os pacientes quanto aos cuidados com os dentes, escovacao,

dentifricios e consultas periddicas.

Efetuar extracOes, obturagbes, tratamento de canal, abscesso, cirurgias e
outros servigos clinicos buco-dentarios.

Prescrever medicamentos adequados ao tratamento.

Efetuar pericias odontoldgicas, elaborar laudos técnicos e atestados.

Registrar o atendimento ou consulta no prontuario do paciente.

Efetuar e controlar estoques de medicamentos e produtos utilizados na
execugao do servigo.

Coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe odontolégica onde esta
implantado o médulo odontoldgico

v Outras atividades correlatas.

ASANENANERN

\
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Instrucdo: Curso Superior Completo na area especifica, com Registro
no Conselho préprio, conforme estabelecido na Legislacao Federal;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA EM EDUCAC}AO

NIVEL SALARIAL: | A

DESCRICAO SINTETICA: Executar sob orientacdo e supervisdo, servicos de apoio
a administracao de natureza simples e rotineira, como efetuar registros e formularios
proprios, datilografar ou digitar correspondéncias e outros documentos, operar
maquinas copiadoras, computadores, recepcionar Vvisitantes e clientes
encaminhando-0s aos setores competentes e executar outras tarefas similares para
realizacdo das atividades administrativas.

ATRIBUICOES:

Fazer anotacdes em fichas e manusear fichérios;

Classificar e organizar arquivos;

Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

Operar maquinas de escrever e micro-computadores;

Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatérios, fax e etc.;

Preparar e postar correspondéncias;

Separar e organizar contas de agua e esgoto;

Receber e entregar documentos e correspondéncias;

Executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar
toda a vida funcional do servidor;

Elaborar folha de pagamento, efetuando os céalculos para preenchimento das
guias relativas as obrigacdes sociais;

Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros
efetuando os célculos que se fizeram necessarios;

Controlar sob supervisao, a frequéncia dos servidores;

Acompanhar sob supervisédo a escala de férias dos servidores;
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v' Executar sob supervisdo, servicos de controle contabil, orcamentario e
financeiro;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Elaborar escala de plantédo e controle de horas extras de empregados;
Receber, conferir, estocar e distribuir materiais de escritorio, fardamento,
registrando saida e saldo para controle de estoque;

v' Realizar cadastramento e atualizacdo de dados de fornecedores e
prestadores de servi¢os, agrupando-os por tipo de materiais e servicos;
Acompanhar tramitacdo de documentos para informar posicdo dos mesmos;
Realizar inventario de bens moveis, preenchendo formularios especificos;
Controlar condi¢cdes de funcionamento de maquinas e equipamentos,
observando seu estado de conservacéao para solicitar manutencao;

v' Executar outras tarefas correlatas

DNRNEN

ANANEN

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo;
b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: BIOLOGO

NIVEL SALARIAL: VI A
DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia como Bidlogo nas diversas
Secretarias Municipais e nos setores onde sejam necessarias suas atividades.

ATRIBUICOES:
v Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica
Municipal de Meio Ambiente, bem como para subsidiar a formulacdo das

normas, padrbes, parametros e critérios a serem baixados pelo 6rgéo
ambiental;
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Definir, implantar e administrar espagos territoriais e seus componentes a
serem especialmente protegidos;

Informar a populagdo sobre os niveis de poluicdo, a qualidade do meio
ambiente, a presenca de substancias potencialmente nocivas a saude, no
meio ambiente e nos alimentos, bem como o0s resultados dos
monitoramentos e auditorias;

Incentivar e executar a pesquisa, 0 desenvolvimento e a capacitacéo
tecnolégica para a resolucdo dos problemas ambientais e promover a
informacao sobre essas questdes;

Preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do Municipio e
fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulacdo de material
genético;

Preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover 0 manejo
ecologico das espécies e ecossistemas;

Proteger e preservar a biodiversidade;

Proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios protegidos pelo
Patriménio Historico e de interesse paleontoldgico e as encostas ingremes e
topos de morros, bem como todas as areas de preservacdo permanente, em
conformidade com a Lei Federal N°: 4.771, de 15 de setembro de 1965 e a
Controlar e fiscalizar a producdo, armazenamento, transporte,
comercializacao, utilizacdo e destino final de substancias, bem como os uso
de técnicas, métodos e instalacbes que comportem risco efetivo ou potencial
para a qualidade de vida e do meio ambiente;

Promover a captacdo de recursos junto a orgaos e entidades publicas e
privadas e orientar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a protecao,
conservagao, recuperacgéao, pesquisa e melhoria do meio ambiente;

Promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas
judiciais de responsabilidade dos causadores de poluicdo ou degradacéo
ambiental;

Estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetacdo em areas urbanas,
objetivando especialmente a consecucdo de indices minimos de cobertura
vegetal;

Promover periodicamente o inventario de espécies raras endémicas e
ameacadas de extincdo, cuja presenca seja registrada no Municipio,
estabelecendo medidas para a sua protecao;

Incentivar 0s estabelecimentos rurais a executarem as praticas de
conservacao do solo e da agua, de preservacao e reposicao das vegetacdes
ciliares e replantio de espécies nativas;

Promover a educacdo ambiental em todos o0s niveis do ensino e a
conscientizacdo publica, objetivando capacitar a sociedade para a
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participagdo ativa na preservagao, conservagao, recuperagéo e melhoria do
meio ambiente;

v Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as
caracteristicas regionais e locais, e articular os respectivos planos,
programas, projetos e agfes, especialmente em areas ou regides que exijam
tratamento diferenciado para a protecdo dos ecossistemas;

v Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagédo do
meio ambiente degradado, de acordo com a solugcédo técnica determinada
pelo 6rgdo publico competente, na forma da lei, bem como a recuperacéo,
pelo responsavel, da vegetacdo adequada nas areas protegidas, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

v/ Exigir e aprovar, para instalacdo de obras ou atividades potencialmente
causadoras de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de
impacto ambiental e respectivo relatério, a que se dara publicidade;

v' Articular com os 6rgaos executores da politica de saude do Municipio, e
demais areas da administracdo publica municipal, os planos, programas e
projetos, de interesse ambiental, tendo em vista sua eficiente integragéo e
coordenacao, bem como a adocédo de medidas pertinentes, especialmente as
de caréater preventivo, no que diz respeito aos impactos dos fatores
ambientais sobre a saude publica, inclusive sobre o ambiente de trabalho.

v Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento
ambiental, a fim de obter ou atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo
com a legislacdo ambiental vigente.

v Promover a sistematizacdo e intercambio de informacdes de interesse
ambiental, especialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do
Municipio;

v Auxiliar no controle e fiscalizacdo do meio ambiente relacionado como os
respectivos campos de atuacao;

v' Conhecer a aplicar a legislagdo ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva
ou potencialmente causadoras de degradacdo ambiental; promover a
educacdo ambiental; controlar e fiscalizar as atividades que utiliza recursos
ambientais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrucdo: Curso Superior Completo na area especifica, com Registro no
Conselho proprio, conforme estabelecido na Legislacdo Federal,
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL |

NIVEL SALARIAL: | F

DESCRICAO SINTETICA: Exercicio da docéncia em regéncia de classes Do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES:

v

Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental,

v Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao e evasao de alunos;

v

v
v
v
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Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

Participa da promocdo e coordenacdo de reunido, encontros, semindrios,
cursos, eventos da area educacional e correlata;

Participa da elaboracéo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma
acao coletiva com os demais segmentos;

Produz e publica textos pedagdgicos;

Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional,
Coordena e supervisiona e avalia a politica educacional;

Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo
cumprimento da legislacédo escolar e educacional;

Planeja executa e avalia atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacéo; Participa da elaboracédo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

Supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas —
ambiente;

Emite parecer técnico;

Executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;
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b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo na érea especifica, conforme estabelecido na
Legislacédo Federal;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il

NIVEL SALARIAL: Il E

DESCRICAO SINTETICA: Exercicio da docéncia em regéncia de classes do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, ou no instrumento/modalidade para
a area especifica.

ATRIBUICOES:

v' Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, ou no instrumento/modalidade para
a area especifica,

Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao e evasao de alunos;
Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

Participa da promocdo e coordenacdo de reunido, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlata;

Participa da elaboragéo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma
acao coletiva com os demais segmentos;

Produz e publica textos pedagdgicos;

Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional,
Coordena e supervisiona e avalia a politica educacional;

Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo
cumprimento da legislacéo escolar e educacional;
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v' Planeja executa e avalia atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacao; Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

v' Supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas -
ambiente;

v' Emite parecer técnico;

v Executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo com especializacéo ( pedagogos ) e/ ou pés
graduacdo, com Registro no Conselho proprio, conforme estabelecido na Legislacao
Federal;

b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL ESPECIAL |

NIVEL SALARIAL: NE |

DESCRICAO SINTETICA: Exercicio da docéncia em regéncia de classes Do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES:
v Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental;
v Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao e evasao de alunos;
v’ Participa da elaboracao e avaliacao de propostas curriculares;
v’ Participa da escolha do livro didatico;
v’ Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;
v Participa da promocao e coordenacdo de reunido, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlata;
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v’ Participa da elaboracgéo e gestdo da proposta pedagégica da escola em uma
acao coletiva com os demais segmentos;

v Produz e publica textos pedagoégicos;

v Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

v Coordena, formula, executa, avalia e supervisiona a politica educacional;

v/ Coordena e supervisiona e avalia a politica educacional;

v" Normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

v Planeja executa e avalia atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacéao; Participa da elaboracédo, acompanhamento e avaliacdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

v/ Supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas —
ambiente;

v' Emite parecer técnico;

v Executa outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal
de trabalho, equivalentes as horas de servicos prestados neste periodo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéao: Ensino Médio Completo do curso de Magistério quanto aos professores
de nivel médio e ou estar cursando graduacdo em normal superior ou equivalente;
b)Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

Formosa do Rio Preto —BA, 02 de outubro de 2009.

Ariovaldo Farias Nogueira
Presidente da Camara Municipal
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